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＊すてっぷで女性就労支援に取組む意義 ～地域人づくり事業を実施して～  < 林 誠子>

＊「もう一度働く！講座（第 1期）短期集中 Excel・Word」
　講座修了生の本音トーク/ 講座講師からのメッセージ  < 森田 江里子・岩崎 仁美 >

＊すてっぷ情報ライブラリー 所蔵資料紹介

＊「このまちで楽しく生きる ～仕事人間じゃない、新しい自分～」開催しました！

＊リレーエッセイ  私とジェンダー
　男性も、女性に対する暴力に反対の声を上げよう！
      　　　　　　　　　　　　　　　    ～ホワイトリボンキャンペーンに携わって  <多賀 太 >

＊すてっぷ主催事業のご案内 



　2014年度、そのような女性たちを重要
な支援の対象と位置づけた豊中市の施
策を受け、当財団は国の事業「地域人づ
くり事業」を豊中市を通じて受託しまし
た。事業には２種類あります。１つは、
家事・育児などで就労のブランクがあり、
働きたいが踏み切れないでいる女性を対
象にした再就職のための短期集中型講座
です（次ページ参照）。パソコン講座と就
活実践講座で構成されたこの講座への応
募数は、定員の2倍に上り、豊中市の女性
の再就職に対するニーズも変化し、高まっ
ていることが伺えます。
　もう一つは、４人のシングルマザーを当
財団が雇用（最長１年）し、パソコン講座
や介護事務講座などを専門講師に学びつ
つ、日常業務を通して職員から、電話対
応をはじめ仕事の仕方を学ぶことで人材
育成し、次の雇用につなぐ事業です。

■成果１（短期集中非雇用型）
　高い満足度、
　早い就職活動開始
　「もう一度働く！講座」の参加者は、年
代も30～50代と幅広く、就学前の子ども
がいる・長すぎるブランク・家族の応援が
ない・病気がち・自信喪失・など多様な背
景を持っていました。

　就活実践講座の中では、時間をかけ丁
寧に自分の振り返りなどを行い、そのうえ
でこれからのライフプランを立てる作業と
発表が行われました。アンケート結果の
満足度は90％を超え、「自分の今までとこ
れからを、じっくり時間をかけて考えるこ
とができる初めての機会でした」「講座を
受けるたびに働きたい気持ちが強くなっ
た」など自信回復がみられます。
　パソコン講座は、一期生はWord・Excel
の初級レベルを、二期生はExcel検定を中
心に進められました。一期、二期ともパソ
コン講座は100％の満足度でした。それ
は、パソコン技術を教えることにとどまら
ず、履歴書の書き方と絡ませた実践的パ
ソコン指導や落ち込みそうな状況を推し
量って励ますという講師の指導姿勢ゆえ
と思われます。
　受講終了時点で就職活動をしている人
が47%、実際にすでに一期生７人の就職が
決定するなど、働くことへの前向きな変化
は、当講座実施の成果といえます。

■成果２（1年雇用型）　
　共に成長し就職決定
　求人募集を出して臨時職員として採用
した雇用型の４人の成長は、就労意欲の
面でも仕事力の面でも目覚ましく、積極的
な就活で2月末時点ですでに２人が希望に
近い仕事で、新たな職場を得ました。これ
には、研修で招いたマザーズハローワーク
職員との出会い・連携も大きな力になりま

■女性も主権者として
　生きる
　日本政府が女性差別撤廃条約を批准し
て30年を迎えます。その間、男女雇用機
会均等法の制定、家庭科の男女共修、労
働基準法改正と母性保護規定の強化、育
児・介護休業法の制定など、仕事も家庭
も男女が共に担うための法的整備は前進
しました。しかし、経済競争激化に伴い派
遣法改正などで労働規制は緩和され、
2000年代以降は正社員の長時間労働と
女性と若者の非正規化は著しく進みまし
た。その結果、健康保険・年金保険などの
社会保障や育児・介護休業の適用も受け
にくく、生活の安全・安心を奪われる人が
増加し、社会保障システムの存続も揺らぐ
一方で、少子高齢化で働き手の不足も深
刻な状況です。
　このような時に、女性を社会の支え手・
主権者と位置づけ、働きたい女性たちが
働けるようになることは、女性自身と家族
や企業など周囲をも変えていく力になりま
す。すてっぷが男女共同参画社会基本法、
豊中市男女共同参画推進条例に基づき女
性就労支援に取り組むことは、持続可能
な社会保障の仕組みをつくるうえでも市
民の実態からしても当然の流れです。

■豊中市の就労支援と
　「地域人づくり事業」
　豊中市は、全国に先がけ就労困難者の
支援に取り組んでいます。地域就労支援
センターが中心となって障害を持つ人、
若年引きこもり、ひとり親などの就労が難
しい人々と受け皿企業にも寄り添う伴走
型支援は、高い評価も受けています。しか
し、出産・育児などでいったん退職した女
性たちの再就職支援は、「本人に働く意欲
がない」「夫の収入で暮らせる」などと捉
えられがちで必ずしも十分ではなく、豊中
市の出産・育児期の女性の労働力は全国
平均より10% 程度低くなっています（図1
参照）。

■「女性が働いて生きる」
　を当たり前に
　すてっぷは、「男女の自立・あらゆる分
野への対等な参画・男女の責任の分かち
合い」を促進する事業を行うことを求めら
れています。
　女性が当たり前に働ける社会の実現は、
すてっぷが単独の事業でできることではあ
りません。今回は国の予算で支援を実施
しましたが、事業継続には財政確保をどう
するかが今後の課題です。女性本人と企

業双方に寄り添う支援の在り方を豊中市
の就労支援実績に学びながら、とよなか
男女共同参画推進センターとしても協力
企業拡大などネットワークを広げていきた
いと思います。さらに、今回の受託事業の
経験を活かし、すてっぷにおける女性就
労支援事業に反映させていきます。

した。就職が決まった２人は「収入を得な
がらシングルマザーの各種支援制度など
も学び、仕事への向き合い方やパソコンも
学び、安心して就職活動ができました」
と振り返っていました。
　採用後は、彼女たちが雇用された企業
を訪問し、「協力関係を築いていきたい」
との私たちの意向を伝えています。こうした
成果とともにOJT（On the Job Training）
にあたった職員の成長は、すてっぷの大き
な財産となって残るうれしい結果となりま
した。

すてっぷで女性就労支援に取組む意義　　
～地域人づくり事業を実施して～　　
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一般財団とよなか男女共同参画
推進財団理事長
林  誠子

30 代女性が仕事を辞めなくてすむ社会を
年齢階級別労働力率
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地域人づくり事業
（受託事業）の概要

この事業は、就職支援のために行う交付金事業です。当財団は、厚生労働省の補助を受けた
豊中市（市民協働部雇用労働課）から女性就労支援事業として受託しました。具体的には、
以下の2種類の事業を1年間（2014年9月1日～2015年8月31日）に渡って行います。

就活実践講座を通して
自信を取り戻す

４月以降の講座詳細は
p.８を参照または
ホームページをご覧ください

＊
＊
＊

　　結婚・出産等により離職した女性のためのICT能力活用
　　就業促進事業（非雇用型）

結婚や出産等でブランクのある女性を対象とした短期集中
講座（パソコン＋就活実践）等を定期的に開催し、参加者
は実施毎に募集します。講座を通じてブランクや家庭事情
などで働くことに不安を抱える参加者がパソコンスキルを
アップさせ、自信を持って前向きに一歩踏み出すことをめざ
しています。

　　ひとり親家庭の親のためのICT能力活用就業促進事業
　　（雇用型）

臨時職員としてすてっぷに雇用された4人の女性は、さまざ
まな研修（資格取得やビジネスマナーなど）を受け、すてっ
ぷ職員によるOJTで仕事経験を積み、働くことへの自信を
取り戻すことをめざします。すてっぷでの勤務と並行して就
職活動を行い、期間の途中で就職による退職者が出た場合
は新たに臨時職員を募集します。

非 雇 用 型

雇 用 型

① もう一度働く！講座

　 〈 入 門 講 座 〉

　 〈短期集中講座〉

② 就 活 カ フ ェ

③ 事業者向けセミナー

④ 合同企業説明会

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月
2014年 2015年

第１期 第２期 第３期 第４期

＊再就職のモヤモヤ脱出
＊何度でも受講可
　（定員 25人×8回）

＊1回のみの受講
＊11日間の連続講座
　（定員18人×４回）

すてっぷ職員からの
OJTで仕事に従事

＊就活中の悩みを共有
＊何度でも受講可
　（定員10人×9回）

＊女性も働きやすい職場を
　企業と一緒に考える
　（定員 25人×2回）

＊企業が何を求めているかを
　直接聞いてみる
　（15 事業所×2回）

＊希望の仕事に就く

パソコン講座、介護事務管理士対策講座、
しごと準備、個別面談など

研　修 研　修



　再就職を考える度に介護やＰＴＡ役員で
タイミングを逃し、17年が過ぎました。義
父母を見送り、改めて再就職を考えたの
がここ１～２年のこと。けど、土日祝が休
みの仕事を探すと「WordとExcelのできる
人」と書いてあって、応募できませんでし
た。ＰＴＡの書類作成でWord や Excel は
使ってたけど、「仕事で使える」と言える自
信がなくて。
　そんな時、他県に住んでいる同い年の
友達から「地元の職業訓練校で資格を
取って再就職できたよ、豊中も何かあるは
ず」と言われ、すてっぷの再就職講座を見
つけたんです。無料でWordとExcelの両
方を学べるので、申込みました。
　テキストも買わずに我流だったパソコン
は、講座できちんと学べたのが良かった
です。就活実践講座は８コマもあって、

最初「そんなに？」って思ったけど、社会保
険制度とか初めて知ることも多くありまし
た。11日間休まず通って、働いた時の自分
や家族をイメージできたし、最後に修了書
をもらって「私、やれた！」って思えました。
　あと、一緒に受講した人たちと話せて、
みんな同じように悩んでて励まし合えたの
もすごく良かったです。
　講座最終日に、登録以来連絡の無かっ
た派遣会社から初めての依頼があり、数日
ですが17年振りに働きました。前は頭で考
えてばかりで何も行動しなかったけど、講
座を受けるという一歩を踏み出せたから、
派遣の仕事も来たと思ってます。すてっぷ
以外でも、豊中市はいろんな再就職支援を
しているので、そういうのも利用しながら
仕事を見つけます。「やっぱり働きたい！」
ので。

今が再就職の最後のチャンスかも…と思って
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「もう一度働く！講座（第1期）短期集中Excel・Word」講座修了生の本音トーク
講座を修了された方の中からお二人に、講座を受けて思ったことやその後のことを伺いました。

S．Sさん
年代：40代後半
家族：夫と子ども（高校生）

　すてっぷのキッズスペースを以前から利
用していて、この講座のチラシを見つけま
した。子どもが次の春から幼稚園に入る
ので再就職を考え始めた頃でした。正社
員の時にWordと Excel は使ってたけど、
最新 OSを触ったこと無いのが不安だった
んで、このパソコン講座がWindows８に
対応していたのが決め手でした。
　子どもが小さいと毎日同じことを必死に
繰り返して、自分のことを考える時間なん
て持てませんでした。就活実践講座で、
もやもやしてた頭が整理されたし、行動を
意識づけることの大切さを学びました。
病児保育を探そうとか、夫と話したりして、
今まで自分が「ふわーっ」と生きてきたこ
とに改めて気づけたんです。
　実は昨日、面接受けたんです。講座を
終えてすぐ応募したパートの求人で、100
人以上の応募者から書類選考で残った6

人に入れたことは、自信になります。
　面接の前日は、めちゃめちゃ緊張してま
した。何色のストッキングを履けばいいか
分からなくて、一緒に講座受けてた人にメー
ルで「肌色」って教えてもらうくらい。面接
では予想外の質問に上手く答えられなかっ
たけど「これは練習や」って開き直って。今
回がダメでも、次があるって思ってます。
　就職活動はものすごくエネルギーがいる
から、自分一人では途中であきらめてたか
も。講座の後も、就活カフェで他の人と話し
たり森田先生に話を聞いてもらったりでき
るから、目先のことに振り回されずにいら
れると思います。
　友達から「講座の前と後で、すごく変わっ
たね」って言われたけど、自分でも本当にそ
う思う。夫に養われるんじゃなくて、自分の
足で立ちたいんです。

子どもの幼稚園入園のタイミングで再就職を考えて

K．Mさん
年代：40代前半
家族：夫と子ども（3歳）

仕事歴

新卒で正社員（結婚退職）

再就職でパートに

転職して正社員に（会社倒産）

再就職でパートに（妊娠退職）

ブランク期間17年

仕事歴

新卒で契約社員

転職で正社員（長時間労働で退職）

派遣社員

ブランク期間8年



■就職準備相談（p.8参照）の課題を
　講座で解決したい…
　「家庭生活だけでは物足りない」「仕
事の中でも充実したい」との思いで、
女性たちは就職準備相談に来られま
す。家庭も仕事も大切にしながら自分
らしくいきいきと活躍する人生の計画
を一緒に考え、行動するための土台作
りのサポートを相談員として行っていま
す。けれども、ブランクがあることによ
る自信のなさや家族への負担を考えて
しまい、計画を立てても一歩を踏み出
せない女性はたくさんおられます。
　今回の「もう一度働く！講座」では、
そんな女性たちに「元気・やる気・頑
張る意欲」を育て、少しでも自信を持っ
て「働くこと」に一歩を踏み出す、行動
化を促すプログラムを企画しました。
■就活実践講座の特徴…
　自分の良いところに目を向け、自分
の意思で行動する意欲を持てるように、
「働きたい」という同じ思いを持った仲
間と一緒に考えていく、双方向のコミュ
ニケーションを活用したグループワー
ク中心の講座です。

　その中で、４つの目標を設定しまし
た。
①毎日9:30 ～15:30 の講座に出席し、
働くことを意識した生活習慣を身につ
ける
②自分の本当の望みは何か、将来の目
標を明確にするために、自分自身につ
いてよく考える
③今の自分にできること（強み）を探し、
実際の雇用環境とのすり合わせを行う
④自分の考えや行動に責任を持ち、な
りたい自分になるための長期＆短期計
画を立てて発表する
■講座を通して…
　参加者の皆さんは、今まで経験した
ことのない学習の連続で、大変な思い
をされたと思います。
　ところが、講座の回を重ねるにつれて、
緊張してなかなか話せなかった方が積
極的に自分のことを話すようになられた
り、働きたい気持ちをご家族と話し合
い自分が働くことに理解を求められた
り、就職活動をするための準備を始め
るなど、前向きな行動をおこされていき
ました。

■講座修了生やこれから講座を申込む　
方へのメッセージ…
　これからの人生も楽あれば苦ありの
連続でしょうが、「苦しさを乗り越える
と、人は成長する」と言います。ほんの
少し頑張ることが、次につながります。
経験することに無駄なことは何もなく、
経験にどんな意味づけをするかは自分
の気持ち次第。一歩一歩確実に、しっ
かりと考えながら、「望みをかたちに」
していきましょう。

『働くこと』に一歩を踏み出すあなたをサポート

もう一度働く！講座（第１期）講師からのメッセージ
短期集中講座で就活実践講座とパソコン講座を担当された
それぞれの講師に、今回の講座の特徴や成果について伺いました。
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■今回の特徴…
　今回の講座は企画段階から森田
さんやすてっぷ講座担当者と打合せを
して、目標を「再就職活動で『パソコ
ンが使える』とアピールできるように
なる」ことと設定しました。通常のパ
ソコン講座では「ただ習っただけ」で
終わってしまいがちですが、「講座終了
後も使うぞ！」という意識を持ってい
ただきたいと思いました。
■講座を実施して…
　パソコン講座の内容自体は、これま
でとほぼ同じです。ただ、仕事で求め
られるレベルを、事例を交えて具体的
に説明するよう意識しました。
　この講座だけでパソコンスキルが劇
的にアップすることはないかもしれま
せん。でも、分からないことを質問でき、

自分のスキルと仕事で求められるレベ
ルの差を確認できることが、この講座
の利点だと思います。
■講座修了生やこれから講座を申込む
　方へのメッセージ…
　パソコンは、道具です。資格がなく
ても、使い慣れれば自信を持って「使
える」とアピールできます。私たちが
講座でするのは、その自信を取り戻す
サポートです。
　仕事では、一から十まで教えてもら
えないこともあります。「教えてもらえ
ないからできない」ではなく、自分か
ら質問する・調べてみるなど積極的に
アクションをおこせることが、パソコン
に限らず仕事ができる人になることだ
と思います。

「パソコンが使える＝自分から動ける」

＜株式会社ヴェルジェム＞
2002年からすてっぷ主催のパソコン講座講
師を個人で引き受けていた女性たちが、パ
ソコンスキルの高い知人女性にも声をかけ、
2006年に会社として設立。コーディネートを
担う岩崎さんと4人の女性インストラクターで
パソコン講座などを請け負う。分かりやすく
丁寧な指導が受講者に好評。

＜プロフィール＞
大手家電メーカーを結婚退職、3人の子育て
をしながらパート勤務を始める。公益財団法
人21世紀職業財団講師など幅広く活躍中。

株式会社ヴェルジェム
岩崎仁美

キャリアカウンセラー
すてっぷ就職準備相談

相談員
森田江里子



体験談を話される永田さん
参加者と一緒に話す扇田さん
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すてっぷ情報ライブラリー             所蔵資料紹介
情報ライブラリーでは、講座やテーマ別のブックリストを作成・配布しています。ここにあるブックリスト
は再就職講座のために作成しました。興味のある方は情報ライブラリーのカウンターでお問合せください。

「このまちで楽しく生きる～仕事人間じゃない、新しい自分～」開催しました！

『主婦40歳、復職めざしてます』

現代 洋子
KADOKAWA 2014年

【366.2・ゲ】

　1月24日（土）に、これから地域活動を始める方を対象とし
た講座を実施しました。
　前半は、地域活動の先輩として永田良昭さん（とよなか
市民活動ネットきずな代表理事）と扇田行雄さん（伊丹酒蔵
通り協議会事務局長）に、長年
にわたる経験を話していただき
ました。お二人の活動内容は
違いますが「自分の得意分野
や、関心が持てる場所に具体
的に出かけていき、そこで楽し
い時間を過ごすことができる
と、人との繋がりが広がり、究
極の介護予防にもつながる」
「色んな人がいる、と割り切る
『いいかげんさ』を持つことが、活動を続けていくコツ」「覚
悟や決意ではなく、これができたら楽しいだろう、と考えて一
歩踏み出すこと」「若い人を巻き込もうと思うなら、自分から
歩み寄ることが大切」という活動を楽しみ人と関わる姿勢に
共通点がありました。参加された方々は、経験に裏打ちされ
たメッセージに、熱心に耳を傾けておられました。

　後半は、参加者による意見交換会を行いました。少人数の
グループに分かれ、お互いの自己紹介や活動への自分の想い
などから、様々なテーマへと話が広がりました。終了後のアン
ケートでも「時間が足らない！」と声が多数上がるほどの盛
況ぶりでした。
　実はこの講座へ
の参加自体が、地
域で活動を始める
第一歩。様々な人
とつながるイメージ
を、身を持って体験
していただけたと思
います。

　出産や夫の転勤で退職し、専業主婦を頑張ってきた39・40・42歳の
３人組が、教育費、ローン、夫の収入減のため、再就職をめざします。
いざ仕事を探すとなると、そう簡単にはいきません。高学歴でも、仕事
に役立つ資格がなく、パソコンも思うようには使えず、家族の理解を得
るのも一苦労。何度も壁にぶち当たりながら、３人三様の仕事を見つけ
ていきます。著者の実体験がコミックに描かれ「そうそう、これって
あるよね」と頷けます。働き始める前に知っておきたい情報も、肩肘
張らずにゲットできます。

ブッ
クリス

トの中から

1冊紹介します

＜講座アンケートより＞
・とりあえず色々なところに勇気をもって出かけてみる
　ことだと感じました。
・これからの「生き方のヒント」が得られました。
　ありがとうございます。
・新しい出会いもあり、活力を頂きました。感謝です。

、

講 座 報 告

すてっぷ

タイトル 編著者 出版社 出版年 請求記号

1 「働く」ために必要なこと 品川  裕香/著 筑摩書房 2013.5 366 ｼ 児

2
あしたはきっと転機：
輝きたい女性のためのコーチング

守帰　朋子/著 文芸社ﾋﾞｼﾞｭｱﾙｱｰﾄ 2007.3 336 ﾓ

3 働くママに効く心のビタミン 上田　理恵子/著 日経BP社 2009.3 366.3 ｳ

4
妻が再就職するとき
セカンド・チャンス社会へ

大沢  真知子

鈴木  陽子/著
ＮＴＴ出版 2012.8 366.3 ｵ

5
女性の再就職力
 いくつになっても今が旬

坂巻　美和子/著 北辰堂出版 2008.12 366.3 ｻ

6 家事労働ハラスメント 竹信  三恵子/著 岩波書店 2013.1 366.3 ﾀ

7 「育休世代」のジレンマ 中野  円佳/著 光文社 2014.9 366.3 ﾅ

8
女、一生の働き方
貧乏ばあさんから働くハッピーばあさんへ

樋口　恵子/著 海竜社 2010.10 366.3 ﾋ

9 ママの仕事復帰のために
ファザーリング  ジャパン

マザーリングプロジェクト/編
労働調査会 2014.6 366.3 ﾌ

10 さあ、育休後からはじめよう 山口  理栄/著 労働調査会 2013.2 366.3 ﾔ

11 主婦４０歳、復職めざしてます 現代  洋子/著 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 2014.3 366.2 ｹﾞ

12
主婦が、仕事を、探すということ。
高学歴４０代妻たち、涙と笑いの再就職戦

ウインズ望月恭子と

就活中の主婦たち/編著
東洋経済新報社 2012.9 366.2　ﾓ

13 私だって働きたいっ！ 小澤　佳代子/著 ｳﾞｨｳﾞﾙ 2007.5 366.3 ｵ

14 子育てがプラスを生む「逆転」仕事術 小室  淑恵/著 朝日新聞出版 2014.1 366.3 ｺ

15 ママ、今日からパートに出ます！ 野原  広子/著 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 2014.1 366.8 ﾉ

16
知らないと損する
パート＆契約社員の労働法

清水  直子/著 東洋経済新報社 2013.10 366.1 ｼ

17
就職・転職に有利な
女性の資格全ガイド’１５年版

成美堂出版編集部/編著 成美堂出版 2014.1 366.2 ｾ

18 天職が見つかる女のお仕事バイブル
なでしこベスト

就活委員会/著
ＰＨＰ研究所 2014.9 366.2 ﾅ

19
履歴書・職歴書と
添付手紙の書き方’１６年版

福沢  恵子/著 成美堂出版 2014.6 366.2 ﾌ

20
働くママを支援する
最新制度とお金まるわかりガイド

森  優美栄/著 秀和システム 2014.9 366.3 ﾓ

©すてっぷ情報ライブラリー　2015.2
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もう一度働く！入門講座ブックリスト



私を変えた一言
　私は、20年ほど前から男性の視点で
男女共同参画を推進するいくつかの市
民活動に関わってきましたが、当初は、
女性に対する暴力の問題に関わること
だけは避けてきました。なぜなら、私自
身は暴力を振るっていないのに、「女性
に対する暴力」の話をされると、まるで
男である自分が責められているかのよう
な気がして居心地が悪かったからです。
　しかし、こうした私の認識は、2001
年に来日した「ホワイトリボンキャンペー
ン」の創始者マイケル・カウフマンとの
出会いによって大きく変わりました。彼
が語った次の言葉は今でも忘れられま
せん。「女性に暴力を振るっていない男
性が罪悪感を覚える必要はない。しか
し、女性に対する暴力をなくすために男
性にもできることがあるのに何もしてい
ないとすれば、そのことはぜひ問い直し
てほしい」。

ホワイトリボンって何？
　女性に対する暴力根絶をめざす国際
的な運動としては「パープルリボン」が
よく知られていますが、「ホワイトリボン
キャンペーン」は、女性に対する暴力反
対の声を男性が率先して上げようという
取り組みです。
　きっかけは、1989年、カナダの有名
工科大学に若い男が侵入し、女性蔑視
の言葉を叫びながら女子学生14人を殺
害して自殺を図った事件です。この問題
を深刻に受け止めたカナダの男性たち
が、女性に対する暴力に反対する意思
表示として白いリボンをつけるよう呼び
かけたところ、カナダ全国で約10万人も
の男性がこれに賛同して応えました。現
在この運動は50か国以上に広がってい
ると言われています。
　日本にも、この流れを汲む「ホワイト
リボンキャンペーン・KANSAI」の活動

多賀 太
（たが ふとし）

・関西大学文学部教授
・豊中市男女共同参画審議会委員
・ホワイトリボンキャンペーン・
　KANSAI 企画委員会座長

＜プロフィール＞
九州大学助手、久留米大学准教授
などを経て2008年に関西大学に着
任。専門は教育社会学、男性学。
1990年代半ばから、関西や九州の
市民グループで、男性の生きづらさ
の解消や男性のあり方の問い直し
に取り組む活動に参加。著書に『揺
らぐサラリーマン生活』ミネルヴァ
書房、『男らしさの社会学』世界思
想社、『男性のジェンダー形成』東
洋館出版社など。

＜ひとこと＞
ホワイトリボンキャンペーン・
KANSAI では、公開学習会を開いた
り、グッズ販売の利益を暴力被害
女性の支援団体に寄付したりしてい
ます。
http://whiteribbon-kansai.blogsp
ot.jp/

があります。2012年、来日した英国ホワ
イトリボンキャンペーン理事の講演に
感銘を受けた人々の発案で内閣府助成
事業として発足し、現在は、男性主体の
市民活動として、NPO法人「女性と子ど
も支援センター ウィメンズネット・こう
べ」などと連携しながら啓発を行って
います。私も発足時から運営に携わって
います。

男性だからこそ
できること
　男性からの暴力被害に遭った女性や、
母親に暴力を振るう父親を見て育った
子どものなかには、男性をまったく信用
できなくなったり、暴力的な「男らしさ」
しかイメージできなくなったりしている
人も少なくありません。そうした人々が
少しでも安心して暮らせるよう、これ以
上将来の加害者になる男性を増やさぬ
よう、私たち大人の男性には、自らが非
暴力的な男性の良きモデルとなり、それ
を社会に示していく責任が課せられて
いるのではないでしょうか。
　確かに、男性が胸に白いリボンを付
けただけで、暴力被害がすぐになくなる
わけではないでしょう。しかし、白いリ
ボンを通して男性たちの間に非暴力の
輪が広がっていくならば、女性に対する
暴力をなくす取り組みを支える大きな力
になるはずです。

男性も、女性に対する暴力に反対の声を上げよう！
～ホワイトリボンキャンペーンに携わって
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リレーエッセイ　私とジェンダー

3月7日の公開学習会で司会をされている
多賀さん



女性のためのカウンセリング
土曜カウンセリング＊平日に相談に来ら
れない方のための相談日です。女性カウ
ンセラーが一緒に考えます＊とき：第 1
土曜日＊要予約＊時間は申込み時に
指定します＊問合せ・予約：すてっぷ相
談室

 ＊すべての講座に一時保育あり( 要事前申込み )＊

とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ
（指定管理者 一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団）
〒560-0026  大阪府豊中市玉井町1-1-1-501（エトレ豊中５階）
■ 休館日　毎週水曜日･年末年始 (12月29日～1月3日)　
■ 開館時間　9：00～21：30
■ ホームページ　http://www.toyonaka-step.jp/

季刊 すてっぷON! vol.８　発行日 /２０１５（平成２７）年３月３１日
編集・発行/一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団  
電話/06-6844-9735　FAX（共通）/06-6844-9706 

男女共同参画を学びませんか

もう一度働く！入門講座＊いつかは働き
たいけれど…の、もやもやスッキリ。１回
だけでも何度でも受講できます＊とき：
4 月 9 日、5月 28 日、6 月 11日の木曜
日9 時 30 分～12 時＊定員：働くことを
考えている女性 25人 ( 先着順 )
就活カフェ＊就活プチ学習会と就活中
の悩みを語り合います。１回だけでも何
度でも受講できます＊とき：4 月 17 日、
5 月 22 日、6 月 19 日の金曜日 14 時～
16 時＊定員：働くことを考えている女性
10人 ( 先着順 )
もう一度働く！就活＆初級 Excel Word
講座＊再就職に必要なライフプランや
面接対策などと、Excel Word を学びま
す＊とき：4月24日～ 5月15日の月・火・
木・金曜日9 時 30 分～15時 30 分 ( 全
11日 )＊定員：働くことを考えている女性
18人 ( 選考あり・入門講座受講者優先 )
もう一度働く！就活＆検定 Excel 講座＊
再就職に必要なライフプランや面接対
策などと、Excel の検定受験対策講座
＊とき：６月２２日～７月９日の月・火・木・
金曜日９時３０分～１５時３０分(全10回 )
＊定員：働くことを考えている女性18人
( 選考あり・入門講座受講者優先 )

女性の就労を応援します

子育て中のあなたを応援します
保育つきライブラリー＊保護者のライブ
ラリー利用時に、子どもを一時保育で
預かります＊とき：4月13日、5月11日 、
6 月8日の月曜日 10 時～ 12 時＊対象：
１歳～就学前の子ども15人＊一時保育
料：540 円 ( 子ども 1 人につき ) ＊要予
約 ( 先着順 )＊問合せ・予約：すてっぷ
情報ライブラリー

貸室申込＊問合せ
06-6844-9774   申込は 9：00～17：00
貸室利用は9：00～21：30
講座申込＊問合せ
06-6844-9773   9：00 ～17：30
情報ライブラリー 
06-6844-9735   日曜10：00～17：00
月・火・木・金・土曜 10：00～20：00
＜休室日＞
毎月最終火曜日・祝日・蔵書点検期間
相談予約＊問合せ
06-6844-9739（日曜・祝日除く）
9：00 ～12：00 / 13：00 ～17：00
月・火・木・金曜 18：00 ～20：00

至梅田

阪急宝塚線

至
宝
塚

Ｎ

国道176号線

豊中駅

阪急豊中駅を降りてすぐ
豊中駅の西側です
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「やっぱり本が好き」をテーマに情報ラ
イブラリーを活用した講座等を企画・
運営する委員を募集します＊定員：6 人
程度＊応募締切：5月12日 ( 火 )

市民企画委員を募集します

刑務所から出所した女性と周囲の人と
のつながりを描いたフィンランド映画
です

「ヤコブへの手紙」
＊とき：4月24日 ( 金 )19 時～

すてっぷシネマ

トラベル英会話＊旅行での簡単な英会
話を場面ごとに学びます＊とき：5月17
日～6月14日の日曜日10時～12時 (全
5 回 )＊講師：常見仁美 ( 通訳ガイド )
＊定員：25人 ( 抽選 )＊費用：7,100 円
＊締切：4月24日 ( 金 )
カラーコーディネート入門＊色彩の基礎、
パーソナルカラー、メイク、インテリアな
どを学びます＊とき：5 月 24 日～ 6 月
28 日の日曜日14 時～15 時 30 分 ( 全 5
回・6月14日除く)＊講師：藤脇美和子
( カラーリスト )＊定員：30 人 ( 抽選 )＊
費用：7,800 円＊締切：5月10日 (日 )

スキルアップを応援します

両親教室＊沐浴・おむつ交換、抱っこの
実習、個別相談、妊婦体験、心音を聞く
などの実習、働く女性のちょこっと相談で
す＊とき：4月25日 ( 土 )、6月27日( 土 )
①10 時～12 時、②13 時45分～15時45
分＊場所：すこやかプラザ (豊中市岡上
の町２‐１‐15) ＊定員：①②各50組＊申
込み：豊中市健康福祉部母子保健係
(TEL.06-6858-2293)
ママカフェブックトーク＊「子どもたちに
伝えたい私の大切な本」をテーマに、参
加者が本を持ち寄ってお互いに本を紹
介。1歳未満の子どももご一緒にどうぞ。
１歳～就学前の子どもは一時保育をご利
用ください（要予約）＊とき：5月11日(月)
11時～12時

すてっぷゼミナール①これってセクハラ?!
これってパワハラ ?! 職場の関係づくりを
考える＊セクハラを防ぐために必要な視
点について学びます＊とき：4月18日(土 )
14 時～16 時＊講師：牟田和恵 ( 大阪大
学教授 )＊定員：25人 ( 先着 )
男女共同参画週間事業「ピケティ入門」
著者が語る～だれもが生きやすい幸せ
社会とは～＊格差社会の現状を分析し
なぜ格差が広がるのかその仕組みを知
り、だれもが生きやすく幸せになるため
に、わたしたちにできることを考えます
＊とき：6 月 27 日 ( 土 )14 時～ 16 時＊
講師：竹信三恵子 ( 和光大学教授 )＊定
員：100人 ( 先着 )

女性のための就労相談～自分にあった
仕事を見つけたいあなたに＊就職活動
を始める前に「仕事」についての考えや
気持ちを整理したい方、いますぐに働き
たい方、それぞれのペースに合わせた相
談ができます。就労支援情報コーナー
で専門相談員が就労に向けた支援です
＊とき：①就職準備相談：第1～第3月
曜日10時～12時、第4月曜日18時～20
時②就職活動相談：毎週金曜日10時～
13時 ( 祝日を除く )＊対象：①じっくりと
就職準備を進めたい女性 ( 市内在住優
先 )②すぐに仕事に就きたい女性 (市
内在住か市内で就労希望 )＊要予約＊問
合せ・予約：すてっぷ相談室
働く女性のちょこっと相談～辞めなくて
もいいかも＊制度のない小さな職場に
勤める人も妊娠・出産で仕事を辞めなく
てもすむように育児・介護休業などにつ
いて、予約なしの個別相談に対応します
＊とき： 第 3 木曜日 17 時～ 20 時、第
3土曜日13時 30 分～17時
働く女性のための労働相談＊職場では
聞きにくいあれこれ、社会保険、雇用条
件、パワハラなどおたずねください。社
会保険労務士が個別相談(電話・面接)
に対応します＊とき：第 4 火曜日 18 時
～20 時、第 2 土曜日10 時～12 時＊要
予約＊問合せ・予約：すてっぷ相談室

すてっぷ主催事業のご案内 

＊電話･ＦＡＸ･窓口･はがきにて受付  ＊参加費の記載無いものはすべて無料
＊申込み先の記載が無いものはすべて【すてっぷ講座申込】へ 

講座申込
方　法
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女性就労の支援事業研究会 報告書 

地域人づくり事業を通じた女性の再就職について 
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一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団 

〒560-0026 大阪府豊中市玉井町１－１－１－５０１ エトレ豊中５F 

TEL：06(6844)9773  FAX：06(6844)9706 
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