
労働人口の減少、ダイバーシティ、WLBを背景に女性の活躍が求められる時代。とはいえ女性

が働き続け、管理職となるにはさまざまな“壁”がたちはだかります。

管理職として経験豊富な講師から「使えるスキル、考え方」を学ぶ、実践的な講座です。

■会場：千里公民館 第3講座室（北大阪急行「千里中央」駅／千里文化センター「コラボ」3F）

■対象：女性（原則全回参加できる方） ■定員：15人(要申込み／先着順) ■参加無料

■2回目のみ講師Zoomでの登壇 ■申込み： 2/1(火)10：00より、電話・FAX・窓口・Webフォームにて受付

■一時保育：１歳～小学３年生／先着 5人／申込締切：2月18日（金）／子ども一人につき660円（税込み）

《問い合せ》

TEL 06-6844-9773 FAX 06-6844-9706
メール kouza@ｔoyonaka-step.jp (講座担当）

すてっぷ 配布期限 2022年2月25日

【主催】 とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ
（指定管理者：一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団）
〒560-0026 豊中市玉井町1-1-1-501 (水曜休館)
http://www.toyonaka-step.jp/

申込webフォーム

お申込み
フォーム
裏面

第❶回 2月25日 ウェルビーイングの視点から

働き続けることとキャリアについて

第❷回 3月4日 リーダーになることを妨げるもの

女性とアンコンシャスバイアス、
意思決定の基礎

金曜日
19:00～20:45

北尾真理子 株式会社ダイバーシティオフィスKITAO代表

P&GJapanの初代ダイバーシティ専任マネージャーを経て、（株）ダイバーシティオフィスKITAO設立。

ひょうご仕事と生活センターの上席相談員として企業や自治体でダイバーシティ＆インクルージョン、

ワーク・ライフ・バランス実現推進のコンサルティング活動や研修を実施。10年間にわたり、神戸市

男女共同参画課と協働で女性活躍推進プログラムのコーディネート及び講師も務めた。

第❸回 3月11日 実現推進のためのヒント集

強味になるワーク・ライフ・バランス

永田潤子
大阪市立大学大学院都市経営研究科教授

海上保安庁初の女性リーダーを経て教育研究の道へ。

人と組織の意思決定・マネジメントを中心に専門は公共経営・ソーシャルマネジメント。

大学院での教鞭の他、企業の社外取締役として経営の実践・人材育成に深くかかわり

ながら、ビジネススキルを持った女性リーダーの育成に注力し、研修・講演や執筆活動

等もしている。

http://www.toyonaka-step.jp/


下記に記入し、送信してください。
※FAXの受信後、担当者から確認の電話をいたします。
1週間以上電話がない場合、すてっぷまで電話かメールで
お問合せをお願いします。

FAX:06-6844-9706

☆豊中市内在住等を問わず、どなたでもご参加いただけます。

☆新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、マスクの着用・手指の消毒・検温にご協力をお願いいたします。

☆提供された個人情報は、すてっぷ主催事業の運営や募集案内の目的において使用するほか、新型コロナウイルス感染症拡大予防のため、必要に応じ

て保健所等の公的機関へ提供します。他の目的には一切使用しません。

☆新型コロナウイルス感染症拡大の状況によっては、中止・延期となる場合があります。

☆申込後にキャンセルされる場合は、必ずご連絡ください。

ひらがな
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年代

10代・ 20代・ 30代・40代・ 50代・
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〒
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管理職をめざす女性のセルフマネジメント講座 お申込みフォーム

▼質問があればお書きください。

◎ 1歳～小学3年／子ども1人660円（税込）／先着順 ◎持ち物：手拭きタオル・着替え・お茶（すべてに名前を書いてください) 

▼お子さんの名前（ひらがな）と年齢

（ 歳 ヵ月）

▼トイレ

□言える

□言えない

▼アレルギー

□なし

□あり（ ）

一時保育希望の方は2月18日（金）までにお申し込みください。

メール
アドレス @toyonaka-step.jp のメールを受信できるよう迷惑メール等の設定解除をお願いします。

▼一時保育の経験

□あり

□なし

▼おむつ

□している

□していない

▼お子さんの名前（ひらがな）と年齢

（ 歳 ヵ月）

▼トイレ

□言える

□言えない

▼アレルギー

□なし

□あり（ ）

▼一時保育の経験

□あり

□なし

▼おむつ

□している

□していない

mailto:s.fujiike@toyonaka-step.jp

